Schada informativa 2;

MONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
Scheda unificata ax art. 40 bis, comma 2 del d.Igs. n. 165/2001

3 art. §7, comma 9, d.i. n. 112/2008 convertito nella legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALL

JACROCATEGORIA: PERSOMALE NON DIRIGENTE ]

FOMDO: LE DOMANDE SEGUENT SONO AELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN TABELLA 15

| Glomao (99 _| '‘sse {mm} | Anno (aaaa)
Cata atto costituzione Fonao per a contratazions intagrativa 2011: i 3

14 1 2011
Data cenifeazione cositiva ravisor def contl dell'accorde annuale vigents: ! ] 1
Cata entrata in vigore deli’Accordo annuale vigente: | !
‘/ajord
1 Anno d rfsrmento deitaccordo annuale vigents alla data di compilazions o aggiomaments daila 8 schads 010
2 lrpons totals fondo 2010 (vl comprasa 18 progressiont economiche orizzontali svertuaiments contanilizrnte 4 bilancio} 32,553 354

3 impons wtaie fordo 2011 (ivi comprese e prograssioni sconomiche orizzontali sventualmente contabilizzate a bilancio) £
4 (svenwale) Percentuale di ridudione propordonale el personale 3 sansi delia circolare RGS 12/2011 (nota bens ron va irsarito i sagne "y i 3

3 Mon Comgilare H §

& Totale tonto 2010 ron rilevants & find catia vantica dmite 2010 ax 21,9 ¢ 2-bis L1210 % .00
{sommare le voci 2010 rilevantt a questo fine, 23, economie, conto terzi, progatiazioni sce.) o

¥ Totale fondo 2011 non rilevarts @ fint Cella verifica limite 2010 ax a2 ¢ 2-bis L. 122410
(sommars (@ voct 2011 rilevant a questo fins, 83, economie, conto tary, progattaziont scc)

4 Non Compilare

FOBIZIONE NELUANND U BILEVAZIONE

P ialort
3 Flranzamento ceila spesa per nosidons crganizzative doortate in tavoela 173 a carics del fords | 3,00
10 Firandamento della spesa per vosiziont organizzative rioorate in tavela 13 a carico del bilaneio IR 37,::)5

11 Hon Compilare | §
1% tlon Compilare f E

Y )
3t i [
13 Latfidamenio deils posiziont organizzative delfanno B avvanuto con 'a 3ceita del dirigente sulla base di incarich pradetermirati? H b4
14 Attraverso un bando ed und successiva procedura comparativa? | £ |
18 Par scelta dedorgans colitico? £ i
18 Sulla base of anr fattori? H ¢ <
17 Cattagiio calie pesiziont organizzanva in sssere & 3112 i pasizient Jalore
o unitarie
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VIONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
3cheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001

3 art, 67, comma 9, d.1. n. 112/2008 convertito neila legge n.133/2008

Seheda Informativa 2:

COMPARTO HEGIONI ED AUTCNOMIE LOCAL

i?dACROCATEGOmA: PERSONALE NON OIRIGENTE
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FWEVAZIONE CEPEL

Mon Cormpiiars

ians sfistuata s valutazions dells prestaziont & dal Aayitalt dei dpendent (art. 6 CONL 31,03/1980)7

sion Comptlare

Cears it valore m

rign Compilars
ron Compilare
*on Compilare
ton Cormpliare
son Camoitare

Mon Comuotiare

28 Mo Comoilare
39 MNon Compilare
3 Non Corrpllace
31 Mon Compilare
42 Hon Compllare

in pare. deliindennit

30 In forma singola

31 informa agsociala

32 Non Compilare
33 ton Compliare
34 Mon Comgiiare
38 Non Compilare
2% MNon Compliare

& risuitato rispetio alfindennita di posizions (art, 10, comma 3 COMNL 31/03/1598Y7

in questo spazio 'organo di controllo pud inserire notizie aggiuntive o commenti

{max 300 caratterl)




Scheda informativa 2:

MTONITORAGGIO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO
3cheda unificata ex art. 40 bis, comma 2 det d.lgs. n. 165/2001

3 art. 67, comma 9, d.l. n. 112/2008 convertito neila legge n.133/2008

COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALE

MACROCATEGORIA: PERSONALE NON DIRIGENTE

PROGRESSIONI CRIZZONTALL NELL ANNO DI BILEVAZIONE

51318 pr T ificata ia sussistenza del requisito di cul alfart. 9, comma 1 el CONL 11,04/2008 g fini calle
progressiont srizzonvall seconds ja discipling den‘an. § del COMNL del 31.03/19997

32 E stata rispertata la disposidone di cui ail'ant 8, comma 29, df. 7920107

33 Mon Compilare

58 Mon Cormpilars

Jator

38 Non Compilare
38 Non Compilare
37 Mon Compilare
38 Non Compilare
5% Mon Cornpilare
50 Mon Comgilars

it N il detls procedurs ger e ¢ ssiont orzzontall, quant sono stat | dipendenti che vi hanne concerse?

32 Progressiont orizzontai reli'anng di flavazone 33 Area A/ Catsgoria A/ Fasciat
(2 cercentuall vanno caloolate con risrimento al totale daf doardent 34 rumarg prograssiont
Zai ArswCatsgorinFasca 4 31712 deli'anno precadents) 3§ Parcantuale

38 Area B/ Categoria B/ Fascia lf
37 numero prograssiont
38 Parcantuale

38 Area C/ Categoria C/ Fascia it

70 numero progressioni Lo

71 Parcentuale 3,601

72 Area O/ Categoria O
7% rumers progressioni
74 Parcentuais

7

78 Non Compiiare
77 Hon Compilare

7%
7% Mon Compiiars

38 Non Compilars
Totale progressiont orlzzontall etfettuate 3

FRODUTTIVITA PEGOLATA DALL'ACCORDO ANNUALE SULL UTILIZZO CELLE AISORSE

3% ron Commiare

Jalard

32 ton Comroilare
13 ton Comnitare
324 Non Compiiars
38 Mon Compiare

SR

I
38 Importo totale destinato aila sroduntivitd individuale che si “asume dali'accordo annuale sulf'utilizze dells rsorse i 220
37 irports totale destinato aila oroduttivitl collsttiva cna 9 casume dalfaccordo antuale suilulizzo deile risorse |
38 HMumero cigendent con retrnbuZions d produttivind fendo 2011 1Lneriors o uguale af 30% dal massimo attribuite f '3§
38 Mumsro digsnaent con rauibuzions o credudiats fondo 2011 comoresa fra 0% & 30% dal massimo atribuite | '3§
I8 Mumero sicencentl con ratribuzions of srodutivied ionda 2011 riadors o wGuates 3 80% sef massime anribuite i “{

31 Clon Compnars

32 tom Comoiars t“______________;i
33 Clon Comoilare 4::3
34 Moo Comoiars 3‘_,____“,_3
38 cen Cororars 5:‘-3
I8 rlon O t ]
7 i Tornrars )



